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Procedimento concursal comum para ocupacdo de 1 {um) posto de trabalho, na carreira e categoria de
técnico superior do mapa de pessoal do IAPMEI — Agéncia para a Competitividade e Inovacdo, I.P., na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo incerto, destinado a candidatos com ou
sem vincule de emprego publico previamente estabelecido, para o Departamento de Politicas de

Empresa, inseride na Dire¢do de Planeamento e de Politicas de Empresa.

Atan?1l
Aos vinte e dois dias do més de novembro de dois mil e vinte e quatro, pelas 15 horas e 30 minutos,
reuniu, por videoconferéncia, o juri designado por deliberagdo do Conselho Diretivo de 15 de novembro

de 2024, do procedimento concursal comum referido acima.

Estiveram presentes na reunido Julia Maria Caldeira Tomaz, Diretora da Direcdo de Planeamento e de
Politicas de Empresa, na qualidade de presidente do juri, Anténio Victor Carreira de Oliveira, Chefe do
Departamentc de Pcliticas de Empresa, 1.2 vogal efetivo, que substitui a presidente nas suas faltas e
impedimentos, Dina Paula Santos de Qliveira, técnico superior do Departamento de Recursos Humanaos,
2.2 vogal efetiva, e as vogais suplentes Maria Alexandra Baltasar Mendes Nevoa Tadeu Sevinate Pontes,
técnico superior do Departamento de Politicas de Empresa, e Catia Sofia Coelho do Nascimento, técnico

superior do Departamento de Recursos Humanos.

Considerando tratar-se da primeira reunido do presente juri, foi deliberado, por unanimidade, por ser de
crucial importancia, que também os dois vogais suplentes do jari, designados pela mesma deliberagdo do

Conselho Diretivo, fossem convocados a assistir a8 reunido, embora sem direito a voto.

Essa importancia emerge da vantagem pratica das deliberagfes serem tomadas sempre por 3 elementos,
estando assim viabilizadas porgue os vogais suplentes estardo permanentemente aptos a suprir quaisquer
auséncias e impedimentos dos vogais efetivos, sempre que se verifique alguma das causas de supléncia
previstas na lei, sendo que em caso algum existird simultaneidade de participacdo conjunta dos vogais

efetivos e suplentes, no quérum de funcionamento e deliberacdo.

A reunido do juri teve como objetivo:

1 - Determinar os requisitos especificos e preferenciais de admissdo ao presente procedimento concursal;
2 —Fixar os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selegio a utilizar,
a grelha classificativa e o sistema de valorac¢do final dos métodos, e a forma da sua aplicacio;

3 - Definir e aprovar os critérios de desempate.

Enquadramento

O presente procedimento visa recrutar um técnico superior na modalidade de contrato de trabalho a

termo resolutivo incerto, ao abrigo do disposto no n.2 3 do artigo 216.2 da Lei n.2 82/2023, de 29 de
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dezembro, que permite aos servigos de origem dos trabalhadores destacados nas instituigdes europeias

ou outras organizagGes internacionais de que Portugal é parte, substituir esses trabalhadores destacados,

mediante a celebracdo de contrato de trabalho a termo resolutivo, enquanto durar o respetivo

destacamento, com dispensa de quaisquer formalidades ou autorizacdes.

Assim, considerando que o IAPMEIL I.P. tem um trabalhador, titular da categoria de técnico superior,
destacado como Perito Nacional na Comissao Europeia, a caraterizagdo do posto de trabalho a preencher
com o presente procedimento concursal consiste, para além das fungbes previstas no anexo a que se
refere o n.2 2 do artigo 88.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Plblicas, aprovada pela Lei n.2 35/2024,
de 20 de junho, na sua atual redagdo (doravante designada por LTFP), no exercicio das fungdes a seguir

descritas:

- Atuagdo na drea da Politica Publica de Empresa e demais politicas publicas que se aplicam as
empresas, em particular as do setor industrial dos Produtos de construgdo {atividades e produtos de
construgdo), nas vertentes de mercado interno, marcacao CE e demais aspetos retacionados com a
harmonizacdo técnica aplicdvel aos produtos de construgdo, no dmbito do Regulamento (EU) n®
305/2011, de 9 de mar¢o e seus desenvolvimentos bem como as atividades no dmbito do CPR AQUIS;
- Elaboragdo de pareceres no ambito da regulamentacdo e normalizagdo da Unido Europeia e
nacional aplicavel aos produtos de construgdo e regulamentagdo conexa, incluindo a experiéncia da
sua aplicagao;

- Compreensdo da interagdo com as entidades publicas pertinentes e partes interessadas,
nomeadamente, associa¢des industriais setoriais e demais entidades da envolvente empresarial (e.g.
Organismos Notificados, Centros Tecnolégicos, outros) no dmbito do Regulamento {EU) n2 305/2011
de 9 de margo e seus desenvolvimentos;

- Participagdo em instancias nacionais e da Unido Europeia (GT, Comités, outros) e sua incidéncia na
cualidade, inovagdo, ambiente, economia circular, competitividade empresarial sustentavel no

contexto dos produtos de construgdo e sua cadeia de vator.
Apo6s o devido enquadramento, ¢ jiri deliberou, por unanimidade, o seguinte:

1 — Requisitos especificos e preferenciais

Para além dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 17.2 da LTFP, constituem também

requisitos especificos e/ou preferenciais de admissdo:

a) Conhecimento e dominio da legislacdo relevante e demais instrumentos de politica publica com

incidéncia na atividade industrial e demais politicas pablicas conexas gue se aplicam as empresas,
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em particular as do setor industrial dos produtos de construgdo e sua cadeia de valor (atividades
e produtos industriais e regulamentagGes nacional e da Unido Europeia};

b) Grau académico: Licenciatura, ou grau académico superior a esta, preferencialmente, em
Engenharia Civil ou Engenharia Quimica;

c) Conhecimentos avangados das ferramentas informaticas Microsoft Office Professional;

d) Facilidade de pesquisas Web;

e) Conhecimentos avangados de inglés (escrita e conversagao);

f) Disponibilidade para desloca¢@es fora e dentro do pais e condug8o de viaturas de servigo.

Os candidatos com certificados comprovativos da posse de habilitacBes literarias obtidas em pais
estrangeiro deverdo submeter, em simultdneo, sob pena de exclusdo, documento comprovativo da
obtengdo do reconhecimento dessas habilitagbes em territdrio nacional, de acordo com o Decreto-Lein.2
66/2018, de 16 de agosto, e com a Portaria n.2 33/2019, de 25 de janeiro.

Nao ha lugar & substituicdo do nivel habilitacional exigido por formacdo adequada ou experiéncia
profissional.

Nio serdo admitidos candidates que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria e, ndo se encontrande em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do IAPMEI, 1.P. idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupagdo se abre o presente

procedimento.

2 — Métodos de selecdo e utilizacdo faseada

Conforme o disposto no n.2 6 do artigo 36.2 da LTFP, apenas sera utilizado como método de sele¢do
obrigatdrio a avaliagdo curricular (AC). Ao abrigo da conjugagdo dos n.” 4 e 6 do referido artigo, o jari
decidiu aplicar também um método de selegdo complementar escolhido de entre os vérios métodos de
selecdo previstos no n.2 1 do artigo 17.¢, por for¢a do n.2 2 do artigo 18.2, e do n.2 1 do artigo 18.2, todos
da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro (doravante designada por Portaria), que privilegie um
contacto com os candidatos, permitindo a avaliagdo de alguns aspetos comportamentais e ©
esclarecimento de algumas informacdes da experiéncia profissional dos candidatos que ndo tenham
ficado claras na avaliagdo curricular, por se tratar de atividades, inerentes ao posto de trabalho a

preencher, com um elevado grau de tecnicidade.

Nos termos dos n.* 3 e 4 do artigo 21.2 da Portaria, cada um dos métodos de selegdo ¢ eliminatorio pela
ordem enunciada na lei, ficando excluido do procedimento o candidato que obtenha uma valoragdo
inferior a 9,5 valores, ou um juizo de N3o Apto, num dos métodos de selegdo ou numa das suas fases.

Fica, ainda, excluido do procedimento o candidato que ndo entregue todos os documentos requeridos,

ou ndo compareca a aplicacdo de algum método de selecdo para o qual tenha sido convocado.
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Por razies de celeridade, designadamente por se tratar de um procedimento com carater de urgéncia, a
aplicagdo do método complementar sera feita de forma faseada, nos termos do estabelecido no artigo
19.2 da Portaria.

Assim, o jari deliberou o seguinte quanto aos métodos de selegdo a aplicar:

| - Avaliacdo curricular {AC)

A avaliacdo curricular {AC) - a ser aplicada com uma ponderagdc de 70 %, nos termos do n.2 5 do artigo
17.9, conjugado com o n.2 3 do artigo 18.2, ambos da Portaria - visa analisar de forma objetiva e
sistematica a qualificagdo dos candidatos, ponderando os elementos de maior relevancia para o posto de
trabalho, e sera aplicada a todos os candidatos admitidos ao procedimento concursal.

0 juri deliberou que os referidos elementos sdo: a habilitagdo académica, a formagdo profissional e a
experiéncia profissional, ambas com incidéncia/efeito relevante sobre fungdes e atividades inerentes ao
posto de trabalho a ocupar e o grau de complexidade. O juri também deliberou que a AC somente se
suportard nos documentos comprovativos constantes das candidaturas.

A avaliagdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as centésimas, e a sua
classificacdo sera obtida através da média aritmética ponderada das classificagdes dos elementos a

avaliar, traduzindo-se na seguinte férmula:
AC =(0,30*HA) + (0,15*FP) + (0,S5*EP)

Em que:

AC = Avalia¢do curricular

HA = Habilitagcdo académica - ponderagao de 30%
FP = Formagdo profissional — ponderagdo de 15%

EP = Experiéncia profissional — Ponderagdo de 55%

Foi deliberada e aprovada, pelo juri, a seguinte grelha de avaliagao respeitante a este método, o qual é

composto pelos seguintes critérios:

a) Habilitagdg académica (HA), serd ponderada a habilitagdo detida pelo candidato, numa escala de
0 a 20 valores. Se o grau académico detido for numa das areas identificadas como preferéncias —
Engenharia Civil e Engenharia Quimica ~ serd pontuado de acordo com o quadro abaixo, sendo

apenas considerados os niveis habilitacionais completos.

Grau Académico Valores

Licenciatura, Mestrado e/ou Doutoramento em érea ndo preferencial 10
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Mestrado ou doutoramento em Engenharia Civil ou Engenharia

16
Quimica
Licenciatura em Engenharia Civil ou Engenharia Quimica 18
Licenciatura e Mestrado ou Doutoramento em Engenharia Civil ou

20
Engenharia Quimica

Na valoriza¢do da habilitagdo académica (HA) serda considerada aguela que tiver uma valoragdo maior.

b} Formacdo profissional (FP}, consideram-se as dreas de formacdo e aperfeicoamento profissional

relacionadas com as exigéncias e competéncias necessdrias ao exercicio da fung¢ag, incluindo pos-
graduagdes e formacdes especializadas. Com excecao das pods-graduagdes, apenas serdo
consideradas as agdes de formagdo que decorreram nos ultimos S anos {2019 inclusive) e para as

quais seja apresentado o respetivo comprovativo de frequéncia.

Formacao Profissional Valores
Sem formacao profissional relacionada 0
Participacdo em agdes de formagao até SO horas 10
Participacdo em acdes de formacao até 80 horas 14
Participagdo em agbes de formagdo até 120 horas 16
Participagdo em agdes de formagao superior a 120 horas 20

Quando a duracdo das agbes se encontre expressa em:

Dias — Sera considerada a duragao de 7 horas por dia;
Semanas — Sera considerada a duragdo de 35 horas por semana;

Meses — Serd considerada a duracdo de 140 horas por més.
Na falta de qualquer indicagdo referente a respetiva duracgdo, a(s) acdo{Ges) ndo serd(do) considerada(s).

¢) Experiéncia profissional (EP), sera ponderada a experiéncia a0 longo do percurso profissional até

a data de abertura do procedimento, avaliada na escala de 0 a 20 valores, em razde do namero
de anos de desempenho efetivo de fungdes nas areas de atividade relacionadas com a descri¢do

do posto de trabalho a ocupar e ao grau de complexidade das mesmas, nos seguintes termos:
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Anos completos de experiéncia profissional Valores

Auséncia de desempenho de fungfes nas areas funcionais identificadas 0

Desempenho de fungdes nas areas funcionais identificadas, por periodo

10
até 3 anos
Desempenho de fungbes nas areas funcionais identificadas, por periodo

16
superior a 3 anos e até 10 anos
Desempenho de fung¢bes nas dreas funcionais identificadas, por periodo

20

superior a 10 anos

S6 serd contabilizado como tempo de experiéncia profissional nas fungbes a que se candidata aquele que
se encontre devidamente comprovado.
A Avaliacdo Curricular de cada candidato sera vertida para uma Ficha de Avaliagao Curricular, cujo modelo

se anexa a presente ata (Anexo [},
Il - Entrevista de avaliacdo de competéncias (EAC)

A entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC) - a ser aplicada com uma ponderacdo de 30%, nos termos
do n.2 5 do artige 17.2, conjugado com o n.2 3 do artigo 18.2, ambos da Portaria - visa obter informacgdes
sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungdo, e serd aplicada aos candidatos que sejam aprovados nos métodos
de sele¢do anterior.

A entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC} sera realizada por técnicos de gestdo de recursos
humanos, com formagio adequada para o efeito ou por outros técnicos, desde que previamente
formados para a utilizagdo deste método.

Este método terd uma duragdo aproximada de 20 minutos, sendo a classificagdo apurada mediante o
calculo da média aritmética simples das classificagbes obtidas nas competéncias a avaliar expressa até as
centésimas (cfr. n.2 5 do artigo 21.2 da Portaria).

Por cada entrevista serd elaborada uma ficha individual contendo os indicadores comportamentais
relacionados com as competéncias a avaliar. A aplicacdo deste método de selegdo é valorada através dos
niveis classificativos de elevado, bom, suficiente, reduzido e insuficiente, aos quais correspondem a

seguinte valorizagdo diferenciada:

Insuficiente: 4 valores — Nao demonstra nenhum indicador comportamental;
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Reduzido: 8 valores — Demonstra apenas 1 indicador comportamental; Z&
Suficiente: 12 valores — Demonstra 2 indicadores comportamentais;

Bom: 16 valores — Demonstra 3 indicadores comportamentais;

Elevado: 20 valores — Demonstra todos os indicadores comportamentais.

O juri deliberou por unanimidade aprovar as seguintes competéncias a avaliar com a aplica¢do deste

método de selegdo, bem como os indicadores comportamentais associados a cada uma delas:

a) Conhecimentos especializados e experiéncia {CE): Conjunto de saberes, informacdo técnica e
experiéncia profissional, essenciais ao adequado desempenho das fungbes.
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:
v Possui 0s conhecimentos técnicos necessarios as exigéncias do posto de trabalho e aplica-os de
forma adequada.
v Detém experiéncia profissional que permite resolver questdes profissionais complexas.
v Preocupa-se em alargar os seus conhecimentos e experiéncia, de forma a desenvolver uma
perspetiva mais abrangente dos problemas.
v Utiliza, na sua pratica profissional, as tecnologias de informac3o e de comunicagdo com vista a

realizacao de um trabalho de melhor qualidade.

b) Analise da informagao e sentido critico {SC): Capacidade para identificar, interpretar e avaliar diferentes
tipos de dados e relaciona-los de forma légica e com sentido critico.
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:
v Analisa de forma critica e logica a informagdo necessaria a realizagdo da sua atividade ou como
suporte a tomada de decisao.
v" Perante um problema analisa os dados, pondera as diversas alternativas de resposta e propde
solugdes em tempo considerado util.
v Prepara-se antecipadamente quando tem que enfrentar situacdes ou trabalhos de especial
complexidade técnica, procurando informacdo e estudando os assuntos em causa.
v Fundamenta ideias e pontos de vista com base em recolha de informagdo, compara dados de

diferentes fontes e identifica a informacgao relevante para a sua atividade ou a de outros.

¢) Orientacdo para o servico publico {OS): Capacidade para integrar no exercicio da sua atividade os
valores éticos e deontoldgicos do servigo publico e do setor concreto em que se insere, prestando um
servigo de qualidade orientado para o cidadao.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos;
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v" Demonstra compromisso pessoal com os valores e principios éticos do servigo publico através dos 1{ w
seus atos.

v Identifica claramente os utentes do servigo e as suas necessidades e presta um servigo adequado,
com respeito pelos valores da transparéncia, integridade e imparcialidade.

v" Mostra-se disponivel para com os utilizadores do servigo [internos e externos) e procura
responder as suas solicitagdes.

v No desempenho das suas atividades trata de forma justa e imparcial todos os cidaddos,

respeitando os principios da neutralidade e da igualdade.

A classificacdo final da entrevista profissional de selegdo sera obtida através da seguinte férmula:

EAC=CE+SC+0S
3

Em que:

EAC = Entrevista de avaliagdo de competéncias
CE = Conhecimentos especializados e experiéncia
SC = Analise da informagdo e sentido critico

0S = Orientagdo para o servigo publico

O jari deliberou por unanimidade que a classificagao final dos candidatos que completem o procedimento
com aprovacio nos métodos de selecdo é efetuada por ordem decrescente da valoracdo dos métodos
anteriormente referidos, através da aplica¢do da seguinte férmula final:

CF =70% AC + 30% EAC
Em que:
CF = Classificagdo final
AC = Avaliagdo curricular

EAC= Entrevista de avaliagdo de competéncias

Ponto Trés — O juri deliberou que, em caso de igualdade de valoragao, sdo aplicaveis os seguintes critérios:
maior tempo de experiéncia profissional no desempenho efetivo de fungbes nas areas de atividade
relacionadas com a descricdo do posto de trabalho a ocupar, tendo em considera¢do os anos e meses,
guando possivel; melhor classificacdo obtida na competéncia “Conhecimentos especializados e
experiéncia”; melhor média final do nivel habilitacional detido.

E por nada mais haver a deliberar deu-se por finda a reunido as 16 horas e 30 minutos, da qual foi

elaborada a presente ata que, depois de lida e aprovada, foi assinada pelos membros do jari presentes.
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A Presidente, 0 1.2 Vogal efetivo, A 2.2 Vogal efetiva,

{Jalia Tomaz) (Anténio Oliveira) (Dina QOliveira)
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Ficha individual de Avaliagdo Curricular

IDENTIFICACAC DO CONCURSO

OFERTA BEP N.2 | |

IDENTIFICACAQ DO CANDIDATO

N.2 CANDIDATO l |

NOME |

GRELHA DE AVALIACAO CURRICULAR

Licenciatura, Mestrado e/ou Doutoramento em area ndo 10
preferencial
Mestrado ou doutoramento em Engenharia Civil ou 16
Engenharia Quimica
HABILITACOES ACADEMICAS (HA) =08 2
Licenciatura em Engenharia Civil ou Engenharia Quimica 18
Licenciatura e Mestrado ou Doutoramento em 20
Engenharia Civil ou Engenharia Quimica
Sem formacgdo profissional relacionada 0
FORMAGAO PROFISSIONAL (FP)
Serdo consideradas as dreas de Participagio em aces de formagdo até 50 horas 10
formacgdo e aperfeicoamento
profissional relacionadas com as Participagdo em agdes de formagao ate 80 horas 14
exigéncias e competéncias necessarias
ao exercicio da fungo, incluinda pés- |Participaco em agdes de formacio até 120 haras 16
graduacdes e formacgdes especializadas.
Participagdo em agdes de formagdo superior a 120 horas 20

EXPIRENCIA PROFISSIONAL (EP) Auséncia de desempenho de fun¢des nas dreas funcionais

Sera ponderada a experiéncia ao longoe |jdentificadas 0
do percurso profissional até a data de
abertura do procedimento, avaliada na |Desempenho de fungdes nas areas funcionais 10
escala de 0 a 20 valores, em razio do |/dentificadas, por periodo até 3 anos
nimero de anos de desempen.h? efetivo Desempenho de fung¢&es nas areas funcionais 16
de fung3es nas dreas de atividade ;40 yrificadas, por periodo superior a 3 anos e até 10 anos
relacionadas com a descrigdo do posto
de trabalho a ocupar e ao grau de Desempenho de fungdes nas areas funcionais 20

complexidade das mesmas. identificadas, por periodo superior a 10 anos

10
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