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Procedimento concursal comum para ocupacdo de 10 (dez) postos de trabalho, na carreira e categoria de técnico superior do mapa de pessoal do IAPMEI

— Agéncia para a Competitividade e Inovacao, I.P., doravante designado por IAPMEI, I.P., para a Direcao de Investimento para a Inovacdo e Competitividade

Empresarial, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

Lista unitaria de ordenacao final dos candidatos aprovados

Prova de

Avaliagao

Entrevista de

Referéncia Nome Completo conhecimentos curricular A\.Ialia’géo avalia;éo (.je Class.ificagﬁo Ordenacao | Ref.2
20% 45% psicolégica = competéncias final
30% ou 55%
DIN97/2025 Renato Figueiredo Martins - 18,32 - 19,50 18,97 1.0 D
DIN390/2025 Patricia Pereira Dinis - 18,11 - 19,50 18,87 2.2 E
DIN253/2025 Pedro Miguel Ferrdao Caeiro Barrgd - 18,32 - 19,00 18,69 3.0 F
DIN338/2025 Joana Isabel Rosa Cerveira - 16,24 - 20,00 18,31 4. E
DIN334/2025 Tiago André Morais Avidagos - 18,11 - 17,00 17,50 5.¢ E
DIN202/2025 ESTELA VAZ VIDO - 18,12 - 16,00 16,95 6.2 F
DIN143/2025 Catarina Furtado Santos - 15,91 - 17,50 16,78 7.2 A
DIN354/2025 Ana Margarida Andrade Godinho 16,00 - Apto(a) 16,00 16,00 8.2 D
DIN2/2025 Andreia Catarina Martins dos Santos Oliveira - 15,81 - 16,00 15,91 9.0 A
DIN391/2025 DIANA QUINTAS GORITO 13,60 - Apto(a) 19,50 15,37 10.¢ C
DIN6/2025 Ana Julia Batista Rodrigues Ferreira Marques - 15,81 - 15,00 15,36 11.¢ E
DIN433/2025 Susana Isabel Conde Jesus Palma 12,80 - Apto(a) 20,00 14,96 12.2 A
DIN274/2025 Joel Tiago da Silva Pedro 14,40 - Apto(a) 14,50 14,43 13.@ E
DIN408/2025 Maria Cristina Marcelo Soares - 17,71 - 11,50 14,29 14.2 B
DIN315/2025 Aida Carlos Esteves da Fonseca - 18,37 - 10,00 13,77 15.2 B
DIN345/2025 Elsa Isabel dos Santos Matos - 18,27 - 10,00 13,72 16.2 E
DIN367/2025 Alexandre Miguel Sales da Silva Fernandes Alves 13,60 - Apto(a) 14,00 13,72 17.2 F
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Entrevista de

Prova de Avaliagdo Avaliagao avaliacdo de | Classificagcdao
Referéncia Nome Completo conhecimentos curricular . ’g . gn . . ¢ Ordenagao | Ref.2
70% 45% psicolégica = competéncias final
30% ou 55%
DIN186/2025 Sofia Paula Lopes Rodrigues - 16,88 - 10,00 13,10 18.2 C
DIN316/2025 Sérgio Paulo Silva Afonso 12,80 - Apto(a) 13,00 12,86 19.¢ A
DIN447/2025 Nuno Alexandre Macedo Ferreira 12,00 - Apto(a) 13,50 12,45 20.2 B
DIN407/2025 Isabel Maria Simdes dos Santos Prazeres 12,00 - Apto(a) 11,00 11,70 21.° A
DIN1/2025 Inés Cristévao Trindade Arezes 12,00 - Apto(a) 11,00 11,70 22.0 A
Homologo,

Assinado por: PAULO MANUEL MURIAS BESSONE MAURITTI

Data: 2026.05.11 15:48:16+01'00"

Certificado por: IAPMEI - Agéncia para a Competitividade e Inovacao, I. P.
Atributos certificados: Vogal do Conselho Diretivo
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