Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202512/0324

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Ministério da Economia

IAPMEI — Agéncia para a Competitividade e Inovagdo, I.P.
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

1442,57€

0.00 EUR

Departamento de Empreendedorismo e Financiamento, inserido na Diregdo de
Empreendedorismo e Inovagao

As fungGes gerais a exercer sao as inerentes a carreira/categoria de técnico
superior, constantes no anexo a Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas, as
quais corresponde o grau 3 de complexidade funcional: Execugao de fungdes
consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliacdo e aplicacdo de
métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica que fundamentem a
decisdo. Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos,
com diversos graus de complexidade, e execucdo de outras atividades de apoio
geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais ou
operativas dos érgdos ou servigos. Funcdes exercidas com responsabilidade e
autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado.
Representacdo do 6rgdo ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando
opgoes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacdo Juridica:

Autorizacao dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Habilitagao Literaria:
Descricdo da Habilitagao Literaria:

Grupo Area Tematica

Area Temética Ignorada

Sub-area Tematica

Area Temética Ignorada

Nomeagao definitiva

Nomeacdo transitdria, por tempo determinavel

Nomeagcdo transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria.

Despacho n.° 459/2023/SEQ exarado pela Senhora Secretaria de Estado do
Orcamento, a 19 de junho de 2023.

Licenciatura
Licenciatura
Area Tematica

Area Tematica Ignorada



Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Cadigo Postal Distrito Concelho
IAPMEI — Agéncia 1 Estrada do Pago do Lisboa 1649038 LISBOA  Lisboa Lisboa
para a Lumiar, Campus do

Competitividade e Lumiar, Edificio A

Inovacdo, L.P.

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragoes

Formacao Profissional

Outros Requisitos: Licenciatura, preferencialmente, em 345 — Gestdo de Projetos e Gestdo de
Empresas, e 314 - Economia, da Classificagdo Nacional das Areas de Educacdo e
Formagdo — CNAEF, aprovada pela Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo;
fluéncia em lingua inglesa (escrita e conversagdo); bons conhecimentos de
informatica na ética do utilizador; experiéncia em gestdo de projetos ou
financeira; disponibilidade para deslocagdes fora e dentro do pais e condugdo de
viaturas de servigo.

Formalizacao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para: https://recrutamento.iapmei.pt
Contacto: 213836000
Data Publicitagao: 2025-12-15
Data Limite: 2025-12-30

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social: Aviso (extrato) n.® 30397/2025/2, publicado a 15 de dezembro de 2025.

Texto Publicado em Jornal Oficial: Nos termos do disposto nos artigos 30.° e 33.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.% 35/2014, de 20 de junho,
na sua atual redacao, e dos artigos 4.° e 11.9 da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro, torna-se publico que, por despacho do Conselho Diretivo do IAPMEI —
Agéncia para a Competitividade e Inovacdo, I.P., doravante designado por
IAPMEI, I.P., de 20 de junho de 2024, se encontra aberto, pelo periodo de 10
dias Uteis, a contar da data de publicacdo do presente aviso na Bolsa de
Emprego Publico (BEP), o procedimento concursal comum para o preenchimento
de 1 (um) posto de trabalho da carreira e categoria de técnico superior, previsto
e nao ocupado no mapa de pessoal aprovado no IAPMEI, 1.P., a afetar ao
Departamento de Empreendedorismo e Financiamento, inserido na Diregdo de
Empreendedorismo e Inovacao, na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado. 1. Procedimentos prévios: foi ouvida
a entidade gestora da valorizagao profissional (Direcdo-Geral da Administragdo e
do Emprego PUblico - DGAEP - ID 29263), que em 20 de outubro de 2025,
declarou a inexisténcia de trabalhadores em situagdo de valorizagdo profissional,
cujo perfil se adequasse ao exercicio das fungGes identificadas como necessarias.
Nao existindo reserva de recrutamento no IAPMEI, 1.P., foi consultada a
entidade de recrutamento centralizado (ERC — ID 8205), que em 16 de outubro
de 2025, declarou ndo existir candidatos em reserva centralizada com o perfil
adequado. 2. Legislagao Aplicavel: ao presente recrutamento é aplicavel o
previsto na Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas (LTFP), aprovada em
anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacdo, na Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, doravante designada por Portaria, e no Cédigo do
Procedimento Administrativo (CPA), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7
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de janeiro. 3. Ambito do recrutamento: o recrutamento é aberto a todos os
candidatos, com e sem vinculo de emprego publico previamente constituido, que
relinam os requisitos exigidos para a integracdo na carreira de técnico superior.
4. Modalidade de vinculo de emprego publico a constituir: o vinculo de emprego
publico a constituir, na sequéncia do presente procedimento concursal, é o
Contrato de Trabalho em FungGes Publicas por Tempo Indeterminado. 5.
Numero de postos de trabalho a ocupar: 1 (um). 6. Local de trabalho: o posto
de trabalho serd numa das instalagdes do IAPMEI, I.P. a seguir identificadas:
Estrada do Pago do Lumiar, Campus do Lumiar, 22 — Ed. A, 1649-038 Lisboa;
Rua dos Salazares, 842, 4100-442 Porto; Rua Cémara Pestana, 74, 3030-163
Coimbra; ou Parque Industrial e Tecnolégico de Evora, Ed. NERE, Rua Circular
Norte, 7005-841 Evora. 7. Caracterizagao do posto de trabalho: o posto de
trabalho caracteriza-se pelo exercicio de fungdes de técnico superior, com o
contetido funcional descrito no anexo referido no n.° 2 do artigo 88.° da LTFP,
as quais corresponde o grau 3 de complexidade funcional, nomeadamente:
elaboragdo de planos financeiros detalhados para cada projeto, considerando
custos, receitas e fluxos de caixa previstos; avaliagdo de recursos necessarios e
afetacdo adequada de fundos para cada atividade; monitorizagdo e controlo dos
custos do projeto, garantindo que permanegam dentro do orgamento aprovado;
identificacdo de desvios orcamentais e implementacdo de medidas corretivas
quando necessario; assegurar que os fundos cofinanciados sejam utilizados de
acordo com as regras estabelecidas e os objetivos do projeto; manutengdo de
registos contabilisticos precisos e atualizados para todas as transagdes
financeiras relacionadas com o projeto; preparacgao de relatdrios financeiros
periddicos para monitorar o desempenho financeiro do projeto; identificagao e
avaliagao de potenciais desvios financeiros que possam afetar a boa execugao do
projeto; desenvolvimento e implementagdo de estratégias de mitigacdo de riscos
de forma assegurar a boa implementacdo dos projetos; comunicagdo eficaz entre
todas as partes envolvidas no projeto, incluindo equipa, entidade financiadora e
parceiros; implementacao de recomendagles de auditoria para melhorar
processos e procedimentos financeiros; preparacao de auditorias financeiras
internas para garantir conformidade com regulamentos e politicas aplicaveis. 8.
Nivel Habilitacional: Licenciatura, preferencialmente, em 345 — Gestao de
Projetos e Gestdo de Empresas, e 314 - Economia, da Classificacdo Nacional das
Areas de Educagdo e Formacdo — CNAEF, aprovada pela Portaria n.° 256/2005,
de 16 de marco, ndo havendo possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional
por formagdo ou experiéncia profissional. 9. Posicionamento remuneratorio: a
posicdo remuneratdria de referéncia é a 1.2 posicdo da carreira/categoria de
técnico superior, nivel remuneratorio 16 da tabela remuneratéria Gnica (TRU),
num montante pecuniario de 1.442,57€ (mil quatrocentos e quarenta e dois
euros e cinquenta e sete céntimos). 10. Requisitos de admissdo: 10.1. Sdo
requisitos gerais de admissdo os previstos no artigo 17.° da LTFP, até a data-
limite para apresentacdo das candidaturas. 10.2. Sdo requisitos preferenciais de
admissdo: licenciatura em 345 — Gestdo de Projetos, Economia e Gestdo de
Empresas, da Classificagdo Nacional das Areas de Educagao e Formagao —
CNAEF, aprovada pela Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo; fluéncia em
lingua inglesa (escrita e conversagdo); bons conhecimentos de informatica na
otica do utilizador; experiéncia em gestdo de projetos ou financeira;
disponibilidade para deslocagGes fora e dentro do pais e conducdo de viaturas de
servico . 10.3. Nos termos do disposto na alinea c) do n.° 1 do artigo 86.° da
LTFP, os candidatos deverdo ser detentores do nivel habilitacional de grau de
complexidade funcional 3, ndo existindo a possibilidade de substituicdo do nivel
habilitacional por formacao ou experiéncia profissional. Os candidatos detentores
de habilitagdo estrangeira devem comprovar o reconhecimento, equivaléncia ou
registo de grau académico, nos termos da legislacdo aplicavel, sob pena de
exclusdo. 10.4. De acordo com o disposto na alinea k) do n.° 3 do artigo 11.° da
Portaria, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem posto de trabalho no mapa de pessoal do
6rgdo ou servico idéntico ao posto de trabalho para cuja ocupacdo se publicita o
presente procedimento. 11. Prazo para apresentagdo de candidatura: o prazo
para apresentacdo de candidatura ao presente procedimento concursal € de 10
(dez) dias Uteis, contados a partir da data da publicacdo do aviso (integral) na
BEP. 12. Formalizagdo e entrega das candidaturas: 12.1. Nos termos do artigo
13.9 da Portaria, as candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigatoriamente,
em suporte eletronico, mediante o preenchimento do formulario tipo de
candidatura, disponibilizado para o efeito na plataforma eletrénica do IAPMEI,
1.P. dedicada ao recrutamento disponivel através do seguinte enderego:
https://recrutamento.iapmei.pt. 12.2. Ndo serdo aceites candidaturas em suporte
de papel. 12.3. A apresentacdo do formulario de candidatura devera ser
acompanhada, da seguinte documentagdo: 12.3.1. Para todos os candidatos: a)
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Curriculo profissional detalhado e atualizado, dele devendo constar, para além de
outros elementos julgados necessarios, as habilitagdes literarias, a experiéncia
profissional, designadamente as fungGes e atividades que exerce e exerceu, com
indicacdo dos respetivos periodos de duracdo e atividades relevantes, assim
como a formagdo profissional detida em matéria relacionada com a area
funcional do posto de trabalho, com indicacao expressa das entidades
promotoras, datas de realizacdo e respetiva duragdo; b) Fotocdpias simples e
legiveis dos comprovativos das habilitagOes literarias, e das agdes de formagdo
frequentadas relacionadas e/ou relevantes para o desempenho de fungdes do
posto de trabalho a ocupar, e obtidas nos ultimos 5 anos; 12.3.2. Os candidatos
titulares de uma relacdo juridica de emprego publico para além dos elementos
acima indicados, deverdo, ainda, apresentar: a) Declaragao emitida pelo Orgao
ou Servico onde o candidato exerce fungdes, ou a que pertence, devidamente
autenticada e atualizada com data posterior a do presente aviso, da qual conste
inequivocamente a modalidade de relagdo juridica de emprego publico de que é
titular, a carreira e categoria, a posicdo e nivel remuneratdrios detidos com
indicagdo do respetivo valor, a antiguidade na categoria, na carreira e na
Administracdo Publica, bem como as mengdes quantitativas e qualitativas das
avaliagdes de desempenho relativas aos dois Ultimos biénios e, na sua auséncia,
o motivo que determinou tal facto; b) Declaragdo do contetido funcional emitida
pelo Orgdo ou Servico onde o candidato exerce funcdes, ou a que pertence,
devidamente autenticada e atualizada com data posterior a do presente aviso, de
qual conste as atividades que se encontra a exercer inerentes ao posto de
trabalho que ocupa e o grau de complexidade das mesmas, em conformidade
com o estabelecido no respetivo mapa de pessoal aprovado. 12.4. A nao
apresentacdo dos documentos a que se referem as alineas a) e b) do ponto
12.3.1. e as alineas a) e b) do ponto 12.3.2., determina a exclusdo da
candidatura ao procedimento, salvo quando seja de admitir que a sua nao
apresentacdo atempada se tenha ficado a dever a causas ndo imputaveis ao
candidato, devidamente comprovadas. 12.5. Os candidatos sdo dispensados da
entrega, aquando da candidatura, dos documentos comprovativos da posse dos
requisitos gerais de admissao (ponto 10.1. do presente aviso), desde que
declarem, sob compromisso de honra, no formulario de candidatura a situacdo
precisa em que se encontram relativamente a esses requisitos (alinea b) do n.°
1 do artigo 14.° da Portaria). O ndo preenchimento, ou o preenchimento
incorreto, dos elementos relevantes do formulario de candidatura determina a
exclusdo do candidato do procedimento concursal. Serdo excluidas as
candidaturas que ndo satisfacgam, cumulativamente, os requisitos e formalidades
apontados no presente aviso. 12.6. Em conformidade com o n.° 3 do artigo 15.9
da Portaria, assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato a
apresentacao de documentos comprovativos de factos por ele referidos que
possam relevar para a apreciacdo do seu mérito. 12.7. As falsas declaracdes
prestadas pelos candidatos, ou a apresentacdo de documentos falsos,
determinam a participacdo a entidade competente para efeitos de procedimento
disciplinar €, ou, penal. 12.8. Os candidatos portadores de deficiéncia, com um
grau de incapacidade igual ou superior a 60%, sdo dispensados de apresentacao
imediata de documento comprovativo, devendo declarar, sob compromisso de
honra, o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, bem como
mencionar os meios de comunicagdo/expressao que necessitam na aplicacdo dos
métodos de selecdo, nos termos do disposto nos artigos 6.2 e 7.2 do Decreto-Lei
n.% 29/2001, de 3 de fevereiro. 13. Métodos de selecdo obrigatdrios a aplicar:
nos termos do disposto no artigo 36.° da LTFP, e dos artigos 17.° e 18.0 da
Portaria, serdo aplicados os seguintes métodos de selecdo obrigatdrios: - prova
de conhecimentos (PC) e avaliacdo psicoldgica (AP), a generalidade dos
candidatos; - avaliagdo curricular (AC) e entrevista de avaliagdo de competéncias
(EAC), aos candidatos que, com relagdo juridica de emprego publico previamente
estabelecida, estejam a cumprir ou executar a atribuicdo, competéncia ou
atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, ou que, estando em
regime de valorizacdo profissional, a tenham desempenhado imediatamente
antes, e que ndo afastem a aplicacdo destes métodos, nos termos do n.° 3 do
artigo 36.° da LTFP. 14. Adicionalmente, e nos termos do n.° 4 do artigo 36.° da
LTFP conjugado com o n.° 2 do artigo 18.° da Portaria devera ser aplicada a
entrevista de avaliacdo de competéncias (EAC) como método de selecao
facultativo, uma vez que o referido método, visando obter informacdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da funcdo, complementa os restantes
métodos, aumentando a eficacia do processo de selegdo. 15. Valoragdo dos
métodos de selegdo: 15.1. Na prova de conhecimentos (PC) é adotada a escala
de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas. E composta
por perguntas de escolha multipla de resposta Unica. Assume a forma escrita,
em plataforma digital, de natureza tedrica e de realizagdo individual, sob



anonimato, sendo permitida a consulta unicamente da legislacao indicada,
efetuada exclusivamente online na Plataforma de Provas de Conhecimento. 15.2.
No decorrer da prova os candidatos ndo podem por quaisquer meios, comunicar
entre si ou com qualquer outra pessoa estranha ao procedimento concursal. S6 é
permitida a utilizagdo de um dispositivo eletronico (computador ou tablet) com
acesso a internet, com microfone e camara. A violacdo destas regras implica a
anulagdo da prova de conhecimentos, atribuindo-se a classificagao de 0 (zero)
valores. 15.3. A prova de conhecimentos incidird sobre contelidos de natureza
especifica diretamente relacionados com as exigéncias da fungdo,
designadamente: missao do IAPMEI e atividades da Direcao de
Empreendedorismo e Inovacao; empreendedorismo; planeamento, gestao e
monotorizagdo de projetos; sustentabilidade empresarial; e analise de dados.
15.4. Legislagdo, bibliografia e/ou webgrafia necessarias a realizacdo da prova
de conhecimentos: https://www.iapmei.pt/SOBRE-O-IAPMEI/Missao-Visao-
Valores.aspx; https://www.iapmei.pt/PRODUTOS-E-
SERVICOS/Empreendedorismo-Inovacao/Empreendedorismo-
(1)/DOCS_Emp/Relatorio-Diagnostico-sobre-o-empreendedorismo-em.aspx;
IAPMEI - Video Pitch; Modelo de Negdcio (youtube.com); Modelo de Negdcio | 7
dicas Uteis (youtube.com); https://www.iapmei.pt/PRODUTOS-E-
SERVICOS/Empreendedorismo-Inovacao/Empreendedorismo-(1)/StartUP-Boost-
(1)/DocsBoost/eBook_espirito_empreendedor_pt.aspx;
https://www.iapmei.pt/PRODUTOS-E-SERVICOS/Empreendedorismo-
Inovacao/Empreendedorismo-(1)/StartUP-Boost-
(1)/DocsBoost/eBook_comunicacao_pt.aspx;
https://www.iapmei.pt/Paginas/Capital-de-Risco.aspx;
https://www.iapmei.pt/PRODUTOS-E-SERVICOS/Assistencia-Tecnica-e-
Formacao/Ferramentas/Ferramenta-de-Avaliacao-de-Projetos-de-
Investiment.aspx; https://www.iapmei.pt/getattachment/PRODUTOS-E-
SERVICOS/Empreendedorismo-Inovacao/Empreendedorismo/Guias-e-Manuais-
de-Apoio/CriarConsolidarPassoaPasso.pdf.aspx?lang=pt-PT;
https://www.iapmei.pt/PRODUTOS-E-SERVICOS/Industria-e-
Sustentabilidade/Sustentabilidade.aspx; https://www.iapmei.pt/PRODUTOS-E-
SERVICOS/Assistencia-Tecnica-e-Formacao/Ferramentas/Autodiagnostico-
financeiro-(1).aspx; Guia Explicativo para a criagdo do Plano de Negdcios e do
seu Modelo Financeiro; IAPMEI - Ferramenta de Avaliacdo de Empresas;
https://www.iapmei.pt/getattachment/PRODUTOS-E-
SERVICOS/Empreendedorismo-Inovacao/Empreendedorismo-(1)/Startup-
Portugal/Startup-Portugal.PDF.aspx; https://www.iapmei.pt/PRODUTOS-E-
SERVICOS/Empreendedorismo-Inovacao/Empreendedorismo-(1)/StartUP-
Voucher-2019-2022.aspx; Portaria n.° 51/2015 | DR (diariodarepublica.pt)
(Estatutos IAPMEI); Deliberacao n.° 486/2015 | DR (diariodarepublica.pt)
(Criacdo de departamentos e suas competéncias); Guia Pratico do
Empreendedor; https://www.youtube.com/watch?v=dBcIAf_pe5w (Plano de
negdcio). 15.5. A avaliagdo psicoldgica (AP) é valorada através das mengdes
classificativas de “Apto” e “N&o Apto”, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido. 15.6. A avaliacdo curricular (AC) é expressa
numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas. A classificacdo
resultard da média aritmética ponderada das classificagdes que resultem dos
seguintes parametros: habilitacdo académica (HA), formagdo profissional (FP),
experiéncia profissional (EP), e avaliacao de desempenho (AD), por aplicacdo da
seguinte formula: AC = ((HA + FP + (2 x EP) + AD) / 5). 15.7. A entrevista de
avaliagdo de competéncias (EAC) é vertida num guido de entrevista associado a
uma grelha de avaliagdo individual, sendo avaliada numa escala de zero a vinte
valores, expressa até as centésimas, obtida através da aplicacdo de média
simples da classificacdo dos parametros a avaliar, sendo o resultado determinadc
pela seguinte formula: EAC = ((OR + AC + MI + In) / 4). Competéncias a
avaliar: a) Orientagdo para os resultados (OR), b) Andlise critica e resolugdo de
problemas (AC), c) Orientacao para a mudanca e inovagdo (MI), d) Iniciativa
(In). 16. A classificacdo final (CF) resulta da aplicacdo da férmula seguinte: CF =
(70% x PC) + (30% x EAC), ou CF = (45% x AC) + (55% X EAC). Sendo que:
CF — classificacdo final; PC — prova de conhecimentos; AP — avaliacdo
psicoldgica; AV — avaliagdo curricular; EAC — entrevista de avaliacdo de
competéncias. 17. Nos termos do disposto no artigo 19.° da Portaria, cada um
dos métodos de selecdo sera aplicado de forma faseada, da seguinte forma: a)
aplicagdo, num primeiro momento, a totalidade dos candidatos, apenas do
primeiro método obrigatdrio; b) aplicagdo do segundo método e dos métodos
seguintes a parte dos candidatos aprovados no primeiro método de selegdo, a
convocar por conjuntos sucessivos de candidatos, por ordem decrescente de
classificacdo, respeitando a prioridade legal da sua situacdo juridico-funcional,
até a satisfagdo das necessidades, a definir posteriormente; c) dispensa de
aplicagdo do segundo método ou dos métodos seguintes aos restantes



Observagoes

candidatos, que se consideram excluidos. 18. A ordenacdo final dos candidatos
que completem o procedimento concursal, com aprovacdo em todos os métodos
de selecdo aplicados, é efetuada por ordem decrescente da média aritmética
ponderada das classificaces quantitativas obtidas em cada método de selecdo,
expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando -se a valoracdo até as
centésimas, nos termos do disposto no artigo 23.° da Portaria. 19. Nos termos
do nimero 4 do artigo 21.° da Portaria, cada um dos métodos de selegdo tem
caracter eliminatorio, sendo excluidos do procedimento os candidatos que ndo
comparegam ou que obtenham uma valoracdo inferior a 9,5 valores, ou que
tenham obtido um juizo de “N&o Apto”, num dos métodos de selegdo ou numa
das suas fases, ndo lhes sendo, nesse caso, aplicado o método de selecdo
seguinte. 20. Em situagdes de igualdade de valoracdo, aplicar-se-a o disposto no
n.° 1 do artigo 66.° da LTFP e no artigo 24.° da Portaria. Subsistindo o empate
apos a aplicacdo das referidas disposigOes legais, a ordenacdo dos candidatos
sera efetuada em fungdo dos seguintes critérios: a) melhor classificagdo obtida
no método de selecdo entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC); b) melhor
média final do nivel habilitacional detido; c) melhor classificagdo obtida na
competéncia “Analise critica e resolugdo de problemas”; d) primazia na
submissdo da candidatura (data e hora). 21. Os candidatos excluidos do
procedimento sdo notificados para efeitos de audiéncia prévia, nos termos
previstos no n.° 4 do artigo 16.° da Portaria. O exercicio do direito de
participacdo dos interessados devera ser, obrigatoriamente, efetuado através da
pagina eletrénica do IAPMEI, I.P., https://recrutamento.iapmei.pt. 22.
Composicao e identificagdo do juri: O juri do presente procedimento é composto
por uma presidente, duas vogais efetivas e duas vogais suplentes, a saber:
Presidente: Sandra Maria Fernandes de Melo Alvim, chefe do Departamento de
Empreendedorismo e Financiamento, na qualidade de presidente do juri, 1.2
vogal efetiva: Cristina Maria Diamantino Louro Serra, técnico superior do
Departamento de Empreendedorismo e Financiamento, que substitui a
presidente nas suas auséncias e impedimentos; 2.2 Vogal efetiva: Dina Paula
Santos de Oliveira, técnico superior do Departamento de Recursos Humanos; 1.2
Vogal suplente: Margarida Alexandra Matos Galante, técnico superior do
Departamento de Valorizagdo e Capacitacdo Empresarial; 2.2 Vogal suplente:
Ana Margarida Rodrigues Coelho, técnico superior do Departamento de Recursos
Humanos. 23. As atas do juri, onde constam os parametros de avaliagdo e
respetiva ponderacdo de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha
classificativa e o sistema de valoracdo final do método, serdo publicitadas na
pagina eletrénica do IAPMEI, I.P., https://recrutamento.iapmei.pt. 24. A lista
unitaria de ordenacao final dos candidatos aprovados, apés homologacao, é
afixada em local visivel e publico das instalagdoes do IAPMEI, I.P. e
disponibilizada na respetiva pagina eletrénica (https://recrutamento.iapmei.pt),
sendo ainda publicitada por Aviso publicado na 22 série do Diario da Republica.
25. Nos termos do Decreto-lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, que estabelece o
sistema de quotas de emprego para pessoas com deficiéncia, com um grau de
incapacidade funcional igual ou superior a 60%, em todos o0s servigos e
organismos da administracdo central, regional auténoma e local, o candidato
com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece
sobre qualquer outra preferéncia legal. 26. Igualdade de Oportunidades: nos
termos do Despacho Conjunto n.2 373/2000, de 1 de margo, em cumprimento
da alinea h) do artigo 9° da Constituicdo da Republica Portuguesa, “a
Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminacdo”. 27. Publicitacdo do Aviso: nos termos
previstos do n.° 1 do artigo 11° da Portaria, o presente Aviso sera publicado nos
seguintes locais: i) na Bolsa de Emprego Publico em www.bep.gov.pt; ii) na 2.2
série do Diario da Republica, por extrato; iii) na pagina eletronica do IAPMEI,
1.P., https://recrutamento.iapmei.pt, disponivel para a consulta a partir da data
da publicagdo na BEP.
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